
Benefits:

Corporate 
Benefits

Gesundheits- & 
Sportangebote

Essenzuschuss 
für die Kantine

Mitarbeiter- 
Events

E-Bike 
Leasing

IT-Leasing

Kostenloser 
Räderwechsel

Dann bewerben Sie sich jetzt über unser Jobportal! Christine Mühlberger
Group HR Director
0931 / 321 04 800

VollzeitVeitshöchheim 
(Würzburg) ab sofort unbefristet

Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:

Die Wegmann Automotive Gruppe ist ein international wachsendes, mittelständisch geprägtes Unternehmen mit globaler Präsenz 
und klarer Zukunftsorientierung. Mit Standorten in verschiedenen Ländern – von kleinen Vertriebsniederlassungen bis hin zu 
Produktionswerken – gestalten wir anspruchsvolle technische Lösungen für ein dynamisches Marktumfeld. 

Unser Erfolg basiert auf hoher Umsetzungsstärke, unternehmerischem Denken und dem Anspruch, Prozesse, Systeme und 
Zusammenarbeit kontinuierlich zu verbessern. Um unsere weltweite IT-Landschaft strategisch zu harmonisieren, Standards 
konsequent zu etablieren und die digitale Leistungsfähigkeit der Gruppe weiter auszubauen, suchen wir eine starke, hands-on 
geprägte Führungspersönlichkeit als Group IT Director.

Ihr Ansprechpartner

ZUR ONLINEBEWERBUNG

Bereit mit uns durchzustarten und den WEGMANN WAY zu leben?

Group IT Director(m/w/d)

• Entwicklung und Umsetzung einer einheitlichen 
Globalen IT-Strategie und deren Standardisierung

• Führung der globalen IT-Infrastruktur

• Verantwortung, Führung und Weiterentwicklung 
des SAP S/4Hana Systems

• Steuerung der Software-Entwicklung für TPMS-
Systeme

• Benutzerorientierung, Wirtschaftlichkeit und 
kontinuierliche Verbesserung des IT-Bereiches

• Führung und Weiterentwicklung der drei IT-
Bereiche (IT-Infrastruktur weltweit, SAP mit 
Schwerpunkt S/4HANA, Software-Entwicklung 
TPMS) mit klarer Zielorientierung

• Mittelfristige Übernahme und Weiterentwicklung 
des Themenfelds AI / Künstliche Intelligenz als 
strategischer Baustein der IT- und 
Digitalisierungsagenda

• Abgeschlossenes Studium im Bereich 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Betriebswirtschaft, 
Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Führungserfahrung im internationalen IT-
Umfeld, idealerweise in einem industriellen oder 
mittelständischen Konzernumfeld

• Ausgeprägte Erfahrung in der Steuerung globaler IT-
Organisationen und heterogener Standortstrukturen

• Tiefes Verständnis für Microsoft-Infrastrukturen, SAP 
S/4HANA sowie Software-Entwicklung und 
Applikationslandschaften

• Nachweisbare Erfahrung in der Standardisierung und 
Harmonisierung internationaler IT-Strukturen

• Erfahrung in M&A-nahen IT-Integrationen ist von Vorteil

• Erste Berührungspunkte oder Interesse an AI-
/Automatisierungsthemen sind wünschenswert

Worauf Sie sich freuen können:
• Eine Schlüsselposition mit direkter Berichtslinie an den CFO 

und hohem Gestaltungsspielraum

• Verantwortung für eine globale IT-Organisation mit großem 
Hebel auf Effizienz und Wachstum

• Die Möglichkeit, Standards weltweit zu etablieren und eine 
zukunftsfähige IT-Struktur aufzubauen

• Ein modernes, dynamisches Umfeld in einem stark 
wachsenden Mittelständler

• Enge Zusammenarbeit mit Management, internationalen 
Standorten und Fachbereichen
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